Svenska Brukshundklubben

Konferens distriktens hundagarutbildning

8-9 oktober 2011

1. Inledning
Nina Christoffersson, ordférande i utskottet for hunddgarutbildning hélsar alla valkomna.

2. Presentation av deltagare

3. Férvantningar och farhagor infér denna konferens
FOrvantningar:

Riktlinjer for gemensamma dmnen som hunden & lagen och SBK’s organisation
behdver diskuteras

Hoppas pa inspiration fran centrala utskottet kring uppgifter som vi ska driva vidare
Vill l1ara mer om bl a rallylydnad

Soker idéer och tips

Funderar - vad &r tankt framét? Utifran vad som sades pa konferensen i mars 2010 bli
virldsledande”.

Farhagor:

Att vi inte kommer vidare, att allt stannar vid denna konferens och inget hander.
Ekonomin for lararutbildning framdver, det kostar for distrikten, hur gor vi med dem
som inte har rad?

Central ”forstoppning”.

Alla var sa triggade efter konferensen i mars 2010. Vi forde ut budskapet i distrikten,
sedan hande ingenting. Vi forlorar trovardighet. Hur ska det fortsétta?

Att inget &r gjort at visionen “bli bist”.

Fragor som behdver bli besvarade:

Hur kvalitetssékra instruktdrsutbildningen?

Vi maste synas, hur marknadsfor vi 0ss?

Hur nér vi unga manniskor?

Utveckling av interaktiv utbildning, hur gar det?

Instruktdrsutbildning inom alla verksamhetsgrenar?

Hur bevarar vi brukset och FM hundar i SBK? Traditioner.

Hur vanda nedatgaende trenden och borja konkurrera med fria aktorer?
Varfor sanks kriterierna for alla som ska ga utbildning?

Hur ser svaren fran distrikten ut pa remissen om modulsystemet?

Etik och samarbete dver grénser, vi ska vara snalla mot varandra. Hur lyckas vi?
Vidareutveckling av instruktorer. Hur far vi instruktorer att vara kvar?
Riktlinjer for certifiering av befintliga rallyinstruktorer. Hur ska det se ut?
Instruktors- och lararutbildning inom rally.

Aterkoppling fran konferensen mars 2010.

Finns det ett slut pa organisationsforandringarna?

Fungerande administration &r nédvandig. Atkomst till Fido t ex, mycket strul.
Webbansvariga och webbkassorer pa distrikten, vad fyller de for funktion?
Vad har SBK for vardegrund?

Broschyrer och infoblad for SBK behovs!



- Riktlinjer for kursers innehall behdvs for att na konformitet.
- Kvalitetssakring av kurser.
- Samarbete med SBK och SKK hur forhaller vi 0ss?

4. Nina presenterar den centrala organisationen.
| Se bilaga, p.p.t presentation
Nina fragar, hur ser distriktens organisation ut?
- Skane har anammat den centrala organisationen
- Narke har till viss dela anammat. Inom utbildningen tagit in agility och rally.
- Vastmanland har tagit in rally o agiltiy

5. Info om rallylydnad, Monique

Under forsta delen av 2011 beslutades om en examinationsordning. Den nya gruppen for
rallylydnad haller pa med en 6versyn av examinationen. Detta da den tidigare formen inte ar
administrativt hallbar och alltfor tidskravande géllande rattningsarbete. Gruppen for
rallylydnad har ocksa uppfattningen att examination ska genomforas regionalt och inte
centralt som tidigare ar beslutat.

Monique arbetar tillsammans med en referensgrupp pa ett alternativt prov. Tanken &r att
provet ska forlaggas och hanteras av distrikten. Hur distrikten ser pa detta diskuteras senare
under dagen.

Fraga: - Vilka far halla i steg 1 och 2?

Svar: Hittills erfarna rallyinstruktorer, dven rallydomare, helst SBK larare med
rallykompetens.

Gruppen jobbar med att uppratta en forteckning éver som ar SBK larare med kunskap om
rally eller som ar rallyinstruktérer och domare. Forteckningen kommer att finnas pa
hemsidan.

Monique ber att rallyansvariga samlas i egen grupp sista timmen av dagens konferens for
diskussion av fragor.

6. Info om nagra andringar inom agility, Anne-Marie

Utskottet har beslutat att:

Forkunskapskravet for agilityinstruktorsutbildning 1, att ha gatt Studieframjandets L 1
utbildning alternativt kursledarutbildning, tas bort som forkunskap. L 1 utbildningen ska dock
ha genomforts for att instruktoren ska tilldelas certifikat, men behdver inte vara en
forkunskap.

P& hemsidan har angivits att det finns ett sjalvstudiematerial gallande hunden och lagen och
SBK’s organisation. Materialet finns inte. Studie av detta har varit ett krav for A 1 instruktor.
Kravet ar borttaget med argumenten:

Alla SBK's instruktorer ska forega som gott exempel med egen hund och utifran uppgiften
som instruktor. Detta inbegriper en kunskap om hunden och lagen, kopplat till det egna
hundagandet. Det inbegriper ocksa en kunskap om klubben och hur den &r organiserad, vilka
rattigheter man har som medlem och vilka méjligheter medlemmen har att paverka sin klubb.
Vi stravar efter att instruktorer ska ta eget ansvar och sdka de kunskaper som forvantas av
kursdeltagare. Rollen som instruktor blir betydligt roligare utifran ett initiativrikt arbetssatt.
Vi efterstravar att instruktorer tar eget ansvar som foretradare for organisationen och som
hundégare.



7. Info om instruktérsutbildning i moduler, Asa
| Se bilaga, p.p.t presentation

Asa Klint &r projektledare for arbetet.

Att gora:

- Bilda en projektgrupp

- Referensgrupp som har kunskap om verksamhetsgrenarna
- Aterkommande info till utskott och sedan till distrikt
- Forslag gar ut pa remiss till distrikt
- Pilotutbildning
- Enny utbildning beraknas klar till ar 2014

Remissforslagen som kom fran distrikten hosten 2010, kommer att tas omhand av den
kommande projektgruppen.

KI. 16.00, Konferensen delades i tva grupper.
Grupp rallylydnad gick till ett eget konferensrum, évriga diskuterade enligt noteringar under
punkt 8.

8. riktlinjer och kvalitetssakring, Anne-Marie
Pa Fido under utbildningar/kurser finns det forslag pa kursplaner foér grund- och
fortsattningskurser. Dessa ar tankta som en ram for vad utbildningen kan innehdlla och antalet
timmar.
Vad tycker grupperna om de forslag som finns pa Fido?
Diskussion i smagrupper, svar och idéer enligt foljande:

e Helt ok

e Grunden helt ok — men hur ska vi kvalitetssékra?
e Det kandes bra — vi insag att vi inte visste att det fanns ett sddant har raminnehall.

e Ofta maste man ga en grundkurs for att ga nasta kurs — det &r ju inte sakert att man ar
mogen att fortsatta for att man har gatt kursen. Gar man om kurs eller vad erbjuder vi?

e Om vi har blandgrupper, kan svarigheter i kurser 6ka beroende pa skiftande alder hos
hundar och &garens brist eller ojamna pa kunskap.

e Viktigt att individanpassa till hund och &dgare.

e Vissa teoretiska delar kan presenteras i form av gemensamma foreldsningar i stora
grupper. Det ger en mdjlighet till 6kat samarbete och mindre belastning for
instruktorer.

e Enidé for att stimulera instruktorer ar att halla kvartssamtal med varje instruktor —
erbjuda utbildningar. DA kanner de sig sedda och lyssnade till.

e Ovningsbank skulle vara bra att ha pa t ex Fido — hur far vi alla engagerade?
Svarigheten ar ofta att alla vill ha men ingen vill lagga in. Eller kommer sig inte for?

e Det ar svart med kursnamn — grundkurs ar det samma sak som nybdérijarkurs eller
allmanlydnadskurs? Hur skapar vi samma benamningar pa alla kurser i landet?



e En tavling utlyses! Det distrikt som kan ena alla klubbar inom distriktet om
gemensamma namn pa kurser tilldelas ett pris fran centralforbundet — fint pris och
mycket dra!!l Tavlingen startar dags dato och avslutas 31/12 2012.

Vad ar kvalitetssakring?

Gruppvis diskussion, foljande framkom:
e Man sétter upp ett antal mal och mater i slutet pa kursen i vilken utstrackning malen
uppnatts.

Vem sitter upp mélen? Ar det instruktéren, klubben, organisationen eller hundagaren? Alla
har olika forutsittningar och vill olika saker. Ar det méjligt att satta upp mal?
e Allmanlydnadspasset &r jattebra — det star klart och tydligt vad man ska klara. Det
syftar till att vara ett maldokument. Fungerar jattebra aven som utvardering.

e Utvecklingssamtal bor genomforas i mitten pa kursen for att se hur langt var och en
kommit i forhallande till uppsatt individuellt mal. Kan malen bibehallas eller ska de
omvaérderas?

e Viktigt med individens upplevelse hur langt man kommit vid mitten av kursen.

e Ska en enda fraga anvandas som utvardering? Hur néjd &r du med kursen pa en skala 1
-10. Vem ska skicka ut fragan? Centralforbundet, distriktet eller klubben? Vad vinner
vi med denna kunskap?

e Utvardering i samband med avslutning av kurs, kéttbullar o tarta forst och sedan
utvirdering ... formuldr som innehéller fragor om forvintningar, kursens innehall
m.m. hur n6jd kursdeltagaren ar. Vem tar hand om utvarderingen?

e Utvardering i form av muntlig redovisning av kursen, deltagarna maste saga ett minus
och ett plus.

Vem vill vi gora kvalitetssakringen for? Gor vi det for instruktoren, klubben, organisationen
eller hundagaren? Ta med fragan hem och diskutera med klubbarna.

e Det ar en central uppgift att skapa en riktlinje for kvalitetssékring. Kénns bra med
parametrar. Nagra viktiga fragor som galler alla klubbar bor vara med, sedan kan
resp. klubb eller distrikt ldgga pa sina specifika fragor. Easy research hos
Studieframjandet kan hjélpa till med utvarderingar.

e P4 Fido, under hundagarutbildningens inledande text, fjarde stycket finns ordet kvalité
markerat, klicka pa detta och du far fram ett dokument som beskriver nagra delar i vad
kvalité kan vara. Bilagges aven detta protokoll. Studera dokumentet och kom med
synpunkter huruvida det ar till hjalp.

Vem har ansvaret att utvardera och kvalitetssakra?



e Det dr de lokala hundagarutbildningsgrupperna som har ansvar fér klubbens
kvalitetssakring av kurser. Det &r ingen central uppgift.

Centralt matt for kvalitetssakring som framgér av dokumentet utbildning av god kvalité:
e Bra instruktor

e Tydlig och informativ kursplan som delas ut till deltagarna
e Brainnehall i kursen

e Bra litteratur eventuellt tillsammans med arbetsplan

Sond 13.00

9. Aterblick — lérdageftermiddagens rallydiskussioner
e Rallylydnad manga fragor lyftes i gruppen som jobbade med rallylydnad. Arbetet
kring examinationen dr paborjat.

10. Fido
Arne Jonsson informerade om inloggning till Fido och guidade runt pa hemsidan.
Vid problem kontakta supporten som finns pa hemsidan. support@brukshundklubben.se

11. Lararutbildning, Anne-Marie

Bakgrund

1996 tog SBK 0ver lararutbildningen fran att den tidigare bedrivits pa uppdrag av SBK i
Hundskolans regi. Fram t o m ar 2000 forlades utbildningen under tva veckor, med ett ars
mellanrum mellan de tva veckorna.

Fran ar 2001 andrades formerna och genomférandet till en introduktion under tva och en halv
dag, distansarbete under 10 manader och en avslutande femdagars traff. Utbildningen
planerades och genomfordes da av Curt Blix, Niina och Kenth Svartberg och Anne-Marie
Folkesson.

Innehall tamligen lika nu men formen har forandrats successivt utifran de utvarderingar och
forslag som framkommit fran deltagarna och lararna. Arbetsgrupp for lararutbildningens
utveckling har de sista &ren varit Asa Klint och Anne-Marie Folkesson, som utifran
utvarderingar gor forandringar.

Fran 2010 &r utbildningen forlagd till sex moduler. Med fysiska traffar vid tre tillfallen. Varje
tillfalle omfattar alltsa tvd moduler.

Modulerna har en kursavgift som motsvarar mat. Logi och resekostnad.

Centrala medel star for larararvoden och diverse kringkostnader.

Till arets utbildning fanns mojlighet att anméla till enstaka moduler. Dock valde alla att
anmala till hela utbildningen.

Nytt for i ar ar att utbildningen ocksa erbjuds till larare pad naturbruksgymnasier. Fyra larare
fran olika skolor gar utbildningen.

Nytt for i &r ar ocksa att pa varje modul ha tva kursvardar/coacher. Distrikten fick inbjudan
att medverka som kursvard. Gensvaret var dock svagt. Istéllet tillfragades SBK coacherna om


mailto:support@brukshundklubben.se

intresse fanns att medverka och att da bista &ven som coacher. Arne Jonsson och Kikki
Granholm har deltagit under modul 1- 4 i egenskap av coacher och for att folja utbildningen
och delge synpunkter i samband med utvardering.

| april ar 2012 samlas de larare som startade uthildningen 2010 och nu genomfor sitt
examensarbete for avslutning och certifieringsfest. Arrangemanget halls tillsammans med nu
pagaende utbildning, som da genomfor modul 5 och 6, for att darigenom skapa
erfarenhetsutbyte. Tavlingslararna kommer ocksa att inbjudas, for att genom deras medverkan
stimulera till vidareutveckling.

| Se bilaga p.p.t

12. Samarbete med naturbruksgymnasier

SBK representeras genom Anne-Marie i flera av naturbruks/hundsport/realgymnasiernas
yrkesrad, detta i syfte att organisationens medverkan kan tillféra skolorna kvalité och att
utveckla ett dmsesidigt samarbete.

Manga av vara SBK-larare ar larare pa dessa skolor och undervisar i hundkunskap. Vissa
gymnasier ger SBKmedlemskap till sina elever. Utifran att de gar igenom de @mnen som ingar
i instruktorsutbildningen och examineras enligt gallande regler och av tva SBK larare,
tilldelas de bevis som Allménlydnadsinstruktorer.

Eleverna behdver praktikplatser. Intresset ar stort hos ungdomar att utbilda sig till yrken inom
hund. Vi gar en ny framtid till métes, dar utbildning av hundégare alltmer blir en profession.
Skolorna har ett behov av ett natverk runt amnet hund. Forra aret arrangerade SBK for forsta
gangen en konferens for larare pa naturbruksgymnasier. Konferensen var uppskattad och
aterupprepas i ar den 1-2 november. Tjugotva personer ar anmalda. Genom detta blir SBK lite
av natverksabyggare.

13. Info fran distrikten

Ovre norrland

Annika Lindstrom informerade om tankar kring verksamhet och engagemang, utifran idén att
skapa samarbete och engagemang. Det &r viktigt att bygga verksamheten pa vad man vill. Vi
vet alla att inget kommer gratis, vill man ha ndgot behover man hjalpa till.

Viktigt att arbeta for att fa igang och motivera instruktorer.

| 6vre norrland genomférde man forra aret en studiecirkel kring Relationsboken av Svartberg
genomfordes. Det var valdigt uppskattat. 12 instruktérer nappade och genomforde en cirkel
under tre tillfallen.

Mellannorrland

Kicki Sporrong beréttar att det ska bildas en ny avdelning for hundungdom i Sundsvall, pa
eget initiativ. Detta tack vare att en av klubbarna fatt igang mycket ungdomsverksamhet.
Vasternorrlands KK har kdpt en stor lokal, dar man kommer att ha samarbete och serva med
lokalen. Sfr hjalper med bokningar. Oppnat upp for olika verksamhet.

Kicki som ocksa jobbar pa Studieframjandet talar om att statistik fran Sfr visar att SBK's
timmar har minskat med 5000 tim fran 2009. Sfr kommer att stétta och hjalpa till for att
framja en utveckling.

Skaraborg

Utbildningen &r indelade i lokalomraden. Bedriver tavlingsinriktad traning for att ge majlighet
till nya tdvlande och att ge chans till tavlingstraning. Avslutas med traningstavling.
Varmland Dal

Arrangerar traningstavlingar i form av serie inom agility pa olika klubbar med ett
poangsystem, en serievinnare utses nar serien avslutas. 60-70 startande. Mycket uppskattat.



14. Grupparbete, Nina
Ska vi ha hundagarutbildning i SBK?
Det géller alla kurser som handlar om valp — grund- allménlydnad.

Vill vi ha dessa kurser?
Instruktérernas motivation &r generellt lag.
Ar hundagarutbildningen en belastning eller en mojlighet?

Grupperna svarar:

Folk i buskarna — konkurrens? Varfor inte samarbeta? Vart gemensamma mal &ar
hundagarutbildning och att kunna leva ihop med hund i samhallet. Vem som star for
grundutbildningen spelar ingen roll. Om vi har mojlighet att paverka privata aktorer sa
ar det val bra?

Vi maste prioritera — vi ska prioritera valp- och tavlingslydnadskurser. De &r ju de som
gar tavlingskurser som kommer att stanna kvar i klubben som medlemmar.

Ja det &r Klart vi ska ha hundégarutbildning det ar vi som sitter inne med kunskapen.
For SBK ar det viktigt att vi kan tala om det. Tar vi hand om vara nya
klubbmedlemmar sa de stannar.

Ja, vi ska ha hundégarutbildning, men vi har inte alltid instruktorer sa att vi kan ta
emot alla.

Kvalitetssakring efterlyses, vi har ojamn kvaliteter pa instruktérer — bra med fria
konkurrensen det héjer nivan pa vara instruktcrer.

Vi maste forsta att vi gatt in i en ny era — folk vill inte halla kurser utan ersattning .
Vad hénder om vi inte tar hand om hundédgarutbildningen? Det &r basen att hamta
personer till vara verksamheter. Vi splittrar klubbarna om vi inte har
hundégarutbildning i botten.

Vi hakade pa tanken som tidigare talades om att halla droppinvalpkurs med manga
instruktorer som engagerar sig under en helg. Vi maste fa in alla som vill ga kurs.
Flera olika instruktorer ger en annan form av kvalitet — vissa saker fungerar pa vissa
hundar man far fler tips.

Vi maste bdrja tanka i nya banor som passar hundéagare som vill ga kurs och
instruktorer som ska halla utbildning.

Ganska 6vervagande ja pa Ninas inledande fraga.

Foljdfraga fran Nina: Varfor ska vi ha grundkurserna inom var organisation?

Givetvis, medlemmarna skapar en klubb, vi kan aldrig bérja med lydnadskurser.
Vem ska annars ta hand valpar o allménlydnad? Vi har ansvar for samhallsnyttan.
Varfor ska vi forsoka arrangera en massa bra grundutbildningar om vi inte har
instruktorer? Vi maste ha fler instruktorer, det ar den stora fragan.

Ekonomin &r viktig, vi ar bast pa att gora bra kurser. Ar vi det?

Kursdeltagarna ar forsakrade, en styrka.

Vi maste hitta pa ett satt att fa fler instruktorer.

Vi ska serva samhdllet och hundégare med hundkunskap.

Vi behdver skapa forutsattningar att driva var verksamhet - fanga upp hundar innan de
blir problemhundar.

Det &r viktigt att marknadsfora SBKs gedigna kunskaper.

Vi behdver fler instruktorer.

SBK behaller sin status genom att géra en insats for samhallet.

Vérdefullt att kunna paverka och fanga upp manga som inte visste att de ville tavla.



- Samhaéllsnyttan viktig.

- Det handlar om SBKSs 6verlevnad.

- Viska arbeta for att bli hundagarens sjélvklara val och kontaktnat.

- Viska vara det sjalvklara valet for media, kommun m.fl.

- Hur far vi 6verhuvudtaget funktionarer till klubbarna utan kurser? Det handlar om
personlig paverkan.

- Det arjusakul!

Nina l&ser hogt ur grundstadgan

§ 2 Brukshundklubbens uppgift

Vi ska sprida kunskap om hund Vi ska genom att sprida kunskap om hund férbittra
forutsittningarna f6r hunden och virna ritten att ha hund i samhaillet. Med information och
utbildning till hundégare och allminhet samt samarbete med andra aktérer dn oss sjilva ska vi ta
samhillsansvar. Vi ska erbjuda hundigare kvalificerad hjilp att leva upp till de krav som samhillet
stiller. Genom att utveckla och erbjuda praktiska aktiviteter med hund sasom triningar, tivlingar
och prov ska vi verka for ett aktivt och sunt liv f6r hundar och hundigare.

Anne-Marie:

- Under 20 ar har jag foljt hundagarutbildning pa konferenser — fragorna &r de samma —
svaren desamma. Ar det av plikt eller med gladje vi haller kurser? Kan vi héja blicken, kan vi
gdra pa nagot annat satt?

Kan vi jobba for att bli bast, for att vi ska bli en form av ”hégskola”? Dar var inriktning &r
instruktors- och lararutbildning for alla. Vi kan utbilda spetskompetensen i samhallet.
Spetsar vi 0ss genom att aterkommande lagga ner tid pa grundkurser?

Vi maste 6ppna 6gonen for vad vi allra helst vill géra. Ha energi och kraft att utveckla hela
var verksamhet som gor att vi far aktiva hundagare. Hur mycket kraft har vi kvar efter
grundkurser?

Fokus kan forandras och vi kan borja tdnka nytt.

Fortsatter vi att gora likadant sa far vi det vi alltid har fatt. Hur lange ska vi fortsatta i samma
hjulspar?

Efter detta skissades pa nya satt att se pa Brukshundklubben utifran att vi ska vara
hundégarnas utbildningsorganisation och med spetskompetens.

15. Sammanfattning och avslutning
Hur upplevs gallande férvantningar och farhagor?
- Forvantningar uppfyllda, farhagor inga kommentarer.
- Alla fragor som beror hundagarutbildning ar behandlade, de har inte fatt svar, men
processen pagar.

Nina uttryckte att hon var mycket glad 6ver den stdimning och den energi som konferensen
utstralat. Hon och utskottet kanner sig positiva till framtiden och taggade att jobba.

Nina tackade for en fin stdmning och stort engagemang.




Utvardering gjordes gruppvis utifrian “ett plus och ett minus”

+ Engagemang och vilja

+ Trevligt att tréffas

+ Bra med info om rally

+ Positivt att vara fragor diskuterades
+ Viktigt med samarbete

+ Samma mal, olika vagar inom SBK
+ Nyténk kanns bra

+ Ny idéer

+ Spénnande med nytt utskott

+ Kul med aktivt utskott

+ Akerby bra

- Tidspress, manga bollar i luften som inte blir klara

- Svart att presentera detta hemma

- Jobbigt med delning av gruppen lord e.m. bada &mnena var intressanta
- Svart ta sig till Akerby

- Inte sitta hela tiden, mer aktiva évningar

- Inget konkret — mycket hanger i luften

Vid tangenterna
Anne-Marie med stéd av Asa



Namn
Maria
Marie
Carina
Kristina
Rsa
Gunilla
Anne
Christina
Cicki
Gunnel
Bertil
Emelie
Britta

Titti

Aaria

Martina
Carina
Gunnel
Nathalie
Kicki
Fredrik
Anders
Kjerstin
Pia
Kjell-Ingvar
Suzanne G
Inger
Annika
Maria

Nina
Anne-Marie
Arne

Asa

Monique

Efternamn
Strand
Hallberg
Thureson
Nilsson

Bagge
Nyberg Korner
Westman
Olsson
Sporrong
Rikse

Roden
Horman
Althorn

Benjaminsson

Légdlund

Eberhard Lugnmark

Andersson
Persson
Ekbom
Axelsson
Olsson
Gustavsson
Nilsson
Savner
Zielfeldt
Arwidsson
Timan
Lindstrom
Johansson

Christoffersson
Folkesson
Jonsson

Klint
Wrambeck

Distrikt
Blekinge
Blekinge
Dalarna
Dalarna
Gavleborg
Gavleborg
Gavleborg
Halland
Mellannorrland
Narke

Narke

Narke, sondag
Skaraborgs
Skaraborg

Skaraborg

Skdne
Smadland
Smadland
Uppland
Varmland
Varmland
Vastmanland
Vastmanland
Vastra

Vastra
Ostgota
Ostgota

Ovre Norrland
Ovre Norrland

Utskottet for hundag utb
SBK Kansli

Utskottet for hundag utb
Utskottet for hundag utb
Utskottet for hundag utb
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