
 

 

Minnesanteckningar SBK D-huskonferens 2010-03-20 –21 

 

Lördag 

Varmt välkomna till årets D-Huskonferens! 
 
Vi, Anne-Marie Folkesson på kansliet och jag Åsa Klint, sammankallande för hundägarutbildningsgruppen, är 
glada för att så många hörsammat vår inbjudan. Vi har många viktiga frågor att avhandla denna helg – frågor 
som är avgörande för vilken riktning hundägarutbildningen inom Brukshundklubben ska ta. Vi har också många 
informationspunkter och frågor ställda av er från distrikten att hinna med. Vår förhoppning är att vi efter denna 
helg fått en större klarhet i vart hundägarutbildningen inom SBK är på väg! 
 

Högt till tak och att våga misslyckas – en förutsättning för kreativt tänkande och att lyckas! Anne-Marie läser 

ett tänkvärt stycke om att våga misslyckas och vi presenterar oss för varandra och alla berättar om ett tillfälle 

då man kände sig lite bortgjord. 

Brukshundklubbens hundägarutbildning – Var står vi nu? Nuläge? 

Hur ser det ut idag och hur vill vi att det ska se ut om t.ex. fem år? Vad behöver vi göra? Styrkor och svagheter? 

Vill vi göra som vi alltid har gjort, för att få det vi alltid har fått? 

Reflektioner: 

Hur ser det ut idag? Styrkor och svagheter 

 Vi behöver kvalitetssäkra allmänlydnadsinstruktörsutbildningen 

 Bristande kompetens – låg erfarenhet hos allmänlydnadsinstruktörer vad gäller raskunskap, 

valputveckling och ”stökiga” hundar 

 För lite utbildning vad gäller pedagogik 

 Stöd och feedback saknas 

 Distriktet upplevs som kontrollant inte som hjälp 

 Klubbarna skickar kursdeltagare till instruktörsutbildning som inte har social kompetens och för låg 

grundläggande kunskap om hund  

 Marknadsföringen brister – vi är duktiga vi kan men får inte ut budskapet 

 Vi är mer inriktade på vad vi vill ge än vad kursdeltagaren vill ha 

 Olika kursnamn på liknande kurser 

 Allmänlydnadspasset bra – tillgodoser ömsesidiga behov och gemenskap 

 Inträdeskrav till lärarutbildningar sätter stopp  



 När man köper valp idag får man en film från SKK 

 Googlar man på valpkurser finns inte SBK med… 

 

 

Vad behöver vi göra? 

 Uppdatering av utbildningar 

 Erbjuda vidareutveckling för instruktörer 

 Mentorer på klubben för nya instruktörer 

 Viktigt att få med hundungdomarna i vår verksamhet 

 Vilja – glädje – det ska vara kul och utvecklande att hålla kurs 

 Två instruktörer på åtta deltagare – god kvalitet 

 Små grupper – gruppdeltagarna väljer vad de vill träna på 

 Kursutbud - flexibla 

 Enhetliga kursnamn – raminnehåll för kurserna 

 

Vi tittar tillsammans på filmen ”Fish! Sticks - Håll visionen levande”. I filmen berättar de anställda om hur de 

lyckades skapa sin vision och hur de lyckas hålla den levande, en arbetsplats där både kunder och medarbetare 

trivs så bra att inget mål verkar ouppnåeligt. Alla på Pike Place har samma mål. Till sin hjälp har de tre ledord: 

Delaktighet - Åtagande - Coaching. 

Reflektion: 

Vad vill vi med hundägarutbildningen inom SBK? Vad vill vi marknadsföra? Vill vi marknadsföra? Vad innebär 

det? Vill vi jobba i det dolda? Vad innebär det? 

Delaktighet - Vad ger delaktighet? 

 Instruktör får själv välja vilken kurs – också ansvar för att göra ett bra jobb 

 Hellre bra kurser än många 

 Drivkraften – jag vill ha betalt på ett eller annat sätt för det vi levererar –  

 Attitydförändring  

 Vi har glömt att glädjas – glömt bort att längta 

 Trivselkonsulter på våra klubbar - Det finns något för alla medlemmar oavsett man är vanlig 

klubbmedlem eller instruktör  

 Att bli sedd och tillfrågad – personlig förfrågan 



 Gemensamma beslut på klubben vart man är på väg – gemensamma mål 

 Instruktörens roll att så frön 

 Pärm där man samlarnamn på folk som erbjudit sig att hjälpa till – och att följa upp det 

 Instruktör måste veta vilka som är med på kursen – lär namnen – bli sedd 

 Mål – kunden ska vara nöjd när kursen är avslutad 

Delaktighet på distriktsnivå 

 Träffar med lokalklubbarna 

 Sprida info från Centrala hundägarutbildningen 

 Blanda deltagare från olika klubbar på utbildningar 

 Sprida olika specialkurser på klubbarna Bättre marknadsföring – överlämnas till PR/Info  

 Jag AB – Kjell Enhage uppgift till distrikten – ledarskapsutveckling – konflikthantering  

 Åka ut till klubbarna som inte kommer på KUL-träffar – visa att man bryr sig. 

 Vi måste skapa behov - skapa en längtan för klubbarna att vilja åka på KUL-träffar 

 

Vad vill vi bli berömda för som Brukshundklubbens hundägarutbildning? 

 Skapa en vision och se till att alla blir delaktiga 

 det ska vara roligt, man ska vilja välja Brukshundklubben 

 Vi ska ha bra kurser och glada instruktör  

 Glädje 

 Vision - Vi ska vara ledande organisation för alla hundägare 

 Vi ska ha samma vision men kan ha olika mål. 

 Vi ska kunna ta hand om alla hundar – även problemhundar 

 Jag och du känsla istället för vi och ni 

 Du  och jag är Brukshundklubben - Alla rycks med i stämningen 

 

Anne-Marie redogör för utbildningsgången för lärare och instruktörer 

Hur ska utbildningsschemat se ut framöver? 

Ska vi ha tre utbildningssteg framöver? I1,I2 och I3? 

Kopplat till instruktörsutbildningen, hur ska lärarutbildningen se ut? 



Utbildning i moduler? 

 

Reflektioner 

 Ska vi inte ha SBK Instruktörer?  

 Lägg ner och sälj videofilmer 

 Ta bort SBK Instruktör och skjut in dessa moment i Allmänlydnadsinstruktör – klass 1 och appell 

 Vi måste satsa på samhällsnyttiga uppgifter som valpkurs och allmänlydnad – det är viktigt 

 Det är viktigt att vi erbjuder en grundhundkunskap, sedan kan man bygga på med olika specialkurser. 

 Varför inte samla in alla inom samma tak vi blir en enda familj 

 Stolt att tillhöra SBK därför SBK Instruktör 

 Flexibilitet 

 Valideringsverktyg som gör att vi kan komma till SBK för högre utbildning med andra erfarenheter 

 Centralt har satt upp mininivå – upp till klubbarna att höja  

 Hur tar vi tillvara Inspiration, motivation och glädje hos de som inte har all kunskap –  

 Förberedande  prep.kurs 20timmar för de som inte har möjlighet att gå som assistent/hjälpare på 3-4 

kurser 

 Kortkurser – både för kursdeltagare och instruktörer och för att behålla glädjen 

 Vi har en tendens att leta hinder istället för att se vad vi vill  

 Är det kunskap och mål eller är det timmar och minuter vi fokuserar på? 

 

VI LÄMNADE UTBILDNINGSGÅNGEN FÖR ATT ÅTERUPPTA DENNA PUNKT UNDER MORGONDAGEN 

ANNA BERÄTTAR OM BELÖNINGSTRÄNING 

Kommer som separat bilaga 

MONIQUE BERÄTTAR OM RALLYLYDNAD 

Kommer som separat bilaga 

 

 

 

 

Söndag 



Vad vill vi? Vad har vi för visioner med hundägarutbildningen? Vad har vi för mål? Vad vill vi göra för att uppnå 

detta? Vad kan vi ändra på idag, för att påbörja vad vi vill?(Om vi inte vet vad vi kan göra och om vi inte nu är 

beredda att ändra något, då kan vi fråga vad vi har för framtid). 

Svenska Brukshundklubben ska vara Sveriges ledande utbildningsorganisation för 

hundägare!! 

 

Kan du och jag stå bakom denna vision? 

Du och jag är tillsammans ambassadörer för Svenska Brukshundklubben – det är inga andra än du och jag som 

kan skapa förutsättningarna för denna vision! 

Reflektioner: 

 Vi vill självklart bli Sveriges ledande utbildningsorganisation 

 I Övre Norrland är vi redan 

 Vi måste få hjälp – vi måste ha en gedigen utbildning för våra instruktörer – självklart vill vi vara med! 

 Det är ett ekorrhjul – vi har köer, dåligt med instruktörer – ja, vi vill vara det! 

 Vad innebär det för arbete? 

 Vi känner oss här att vi här Sveriges ledande - vi är dåliga att berätta – varför syns SKK och privata 

aktörer? 

 De flesta hundarna idag på SBK är ickebruksraser – ändra namnet? Aldrig! Vi brukar hunden till allt – 

brukshund 

 Var är PR-gruppen? Vi skickar över frågor rörande sökmotoroptimering och pr/Info på distrikts- och 

klubbnivå 

 Är det fel på våra kursplaner? 

 Lättillgängliga utbildningar – interaktiva utbildningar  

 Svenska brukshundklubbens olika klubbar har olika loggar – enhetlighet? 

 Vettigt framtagna studieplaner från centralt håll som är vägledande 

 Utvecklingskurser för lärare – instruktörer  

 Utbildning av HUS-sektorernas medlemmar, ofta byts hela sektorn ut– organisationsfråga 

 Återinför HUS-pärm 

 Utbildningsbank centralt – kursdeltagaren går in och gör sina prov via nätet och får dokumenterat  

 Planera långsiktigt 

 Vi får inte glömma fysiska träffar  

 Vi är för dåliga på att marknadsföra oss – för dåliga på att tala om att vi är bra och har kunskap 



 Privata utbildare har ofta presentation av instruktörer – meritförteckning – vi kan också ha det! 

 Kan vi inte starta ett forum? 

 

Nu har vi uppfyllt allt detta – vi blickar framåt 2 år – hur känns det? 

 Detta måste hända – annars blir vi överkörda 

 Vad hindrar oss från att komma dit? 

 Finns inga omöjligheter – bara möjligheter! 

 SBK kan hundägarutbildning! 

 I Skåne har vi 30 lärare – 10 är aktiva – höj motivationen för de som inte är aktiva 

 Motivera/utbilda lärare 

 Det känns positivt och det ser bra ut – vi måste känna att det händer oss 

 Vem ska fylla orden? Du och jag! 

 Helt klart bra – med vissa frågetecken 

 Det måste hända någonting? Du och jag måste se till att det händer någonting! 

 Vi håller med föregående talare 

Du är varmt välkommen till Centrala hundägarutbildningsgruppen! Jag ser fram emot ett gott och konstruktivt 

arbete tillsammans med dig! 

Tillsammans skapade du och jag detta dokument som anger vision och riktlinjer för Brukshundklubbens 

utbildningscentra där du och jag är delaktiga: 

 

Svenska Brukshundklubben 

ska vara Sveriges ledande 

utbildningsorganisation för hundägare 

Skapad på D-HUS konferens 20-21 mars 2010 

 

 

- PR o info, ta hand om profileringen av SBK som utbildningsorganisation för hundägare. Enhetligt 
klubbmärke. 

- SKK valpfilm be att få bilägga en information med alla distriktens hemsidor. 
- Bra instruktörsutbildningar. 



- Instruktörsutbildning via nätet. 
- Lättillgängliga utbildningar. Nätet. 
- Utveckling av lärarna. 
- Uppdatering av instruktörer och lärare. 
- Utbilda/motivera lärare. 
- Utveckling av alla HUS funktionärer. 
- Utbildningsplan för distriktets HUS och lokala HUS. 
- HUS pärm tillbaka. 
- Framförhållning, planera långt i förväg lokalt, regionalt och centralt. 
- Gemensamt forum på nätet för distrikten. 
- Vi ska träffas. 
- Jag AB 
- Struktur, plan. 

 

Utbildningsplanerna (återupptagande av gårdagens diskussioner) 

Vi återkopplade till utbildningsplanerna för instruktörer och lärare och enades om att SBK Instruktör skulle 

finnas kvar men där man efter grundläggande utbildning kan bygga på med olika moduler och bli t.ex. SBK 

Instruktör Sök, SBK Instruktör, SBK Instruktör Rallylydnad, SBK Instruktör Agility, SBK Instruktör… Arbetet 

fokuseras även i denna del att skapa bra och utvecklande moduler för vidareutveckling. Vi diskuterade också 

vidare om en preparandkurs på ca 20 timmar innan allmänlydnadsinstruktörsutbildningen. Denna kan göras 

som en internetkurs. Flera kurser kan på sikt göras tillgängliga via nätet. Vi tittade också igenom 

förkunskapskraven på allmänlydnadslärarutbildningen och gjorde vissa ändringar. Se kursplan. I gruppen 

diskuterades också vikten av att öppna våra utbildningar för sökande som har ”likvärdiga” meriter med de som 

efterfrågas. 

 

Avtalsinstruktör 

Hur fungerar det? Hur går vi vidare? Har avtalsinstruktörer någon roll i våra utbildningscentra? Kan det finnas 

ett samband mellan att ha avtalsinstruktörer och att vi blir Sveriges ledande inom hundägarutbildning? 

Reflektioner: 

 Lanskrona kapat alla köer med hjälp av avtalsinstruktör gått från minusresultat till 200 000 kr – lägger 

högre pris på avtalsinstruktörskurser, valet för kursdeltagare är att stå kvar i kö eller betala ett högre 

pris. Alla är mycket nöjda med samarbetet. 

 Tips på hur man framför det i klubben: Tydlig och klar information med att dagsläget ser ut så här – 

antingen köra flera kurser per ideell instruktör eller också får vi lösa det – det här är vår lösning – 

bonussystem – möjlighet att bli avtalsinstruktör – avtalsinstruktören ska vara med i gruppen – delta på 

utbildningar. 

 

Samarbete med naturbruksgymnasium 

Förslag från Forshaga till en gemensam utbildningsdag och ett symposium 

Reflektioner: 

Olika distrikt har olika kopplingar till naturbruksgymnasium. T.ex. Norrköping – utbildade lärare tar hand om 

eleverna. Får  t.ex. gå med på MH – sista året gå med som hjälpisar på kurser 



Vinnande team  

 I lydnaden satsar SBK på att bli bäst i världen! Hur ska vi matcha hundägarutbildningen till världsklass? 

Svenska Brukshundklubben ska vara världens ledande 

utbildningsorganisation för hundägare! 

Utvecklingskurs för lärare 21 – 23 maj med temat ”Vinnande team”. Se separat inbjudan! 

Kursplaner 

Centralt utvecklade kursplaner i målstyrningens anda. Som exempel delades ut delar av utbildningskonceptet 

100% lydnad. 

Reflektioner: 

 Jättebra idé 

 Likriktar kursverksamheten över landet 

 

 

 

Frågor väckta av distrikten 

Skåne:  

Specialkurs rapport 50 timmar – för mycket  tid. 

Specialkurs rapport tas bort som förkunskapskrav för allmänlydnadslärarutbildningen och läggs som 

utbildningsmodul i utbildningscentrats kursutbud. 

Uppland:  

Distrikten bedriver ingen verksamhet som ger pengar. Hur ska distrikt kunna stå för kostnader för 

lärarutbildningen? 

För att få ut sitt certifikat som lärare ska efter utbildningen den blivande läraren utbilda minst 6 instruktörer. 

Denna utbildning är i de flesta distrikt redan kostnadsbelagd och kan finansiera lärarens utbildning. Läraren 

”betalar” på detta sätt tillbaka den kostnad som uppkommit. En tanke är om vi ska se utbildning som en 

kostnad eller en investering? 

Västra:  

Vilket ansvar har distrikten för att deltagarna har gått alla kurser inför utbildningar? 

Distriktens uppgift är att turordna de ansökningar som kommit in och naturligtvis reagera om det finns 

kännedom att beakta om någon enskild som blivit rekommenderad av sin klubb att gå utbildning. I det flesta 

utbildningar erhåller man ett intyg – skulle den sökande inte ha något sådant, är det upp till den sökande att 

styrka de meriter man åberopar på annat sätt. 

Skaraborg:  

Kan distriktet/några distrikt anordna lärarutbildning för att nedbringa kostnaden för lärarutbildningen? 

Av hävd har centrala hundägarutbildningen haft hand om lärarutbildning och distrikt/klubbar handhaft 

instruktörsutbildning. Inget är hugget i sten och med det nya modulsystem du och jag håller på att utarbeta 

finns lösningar som kan passa många. 



Finns det problemhundskunskapsbrist i ALI-utbildningen? 

Allmänlydnadsinstruktörsutbildningen innehåller viktiga delar som dressyrpolicyn – analysinstrumentet ”Vem är 

hunden”, Svartbergs Relationsmodell och ett antal timmar om inlärning och problemlösning. Att kunna hantera 

problem kräver både utbildning och lång praktisk erfarenhet. Med vårt nya modulsystem kommer flera att 

kunna fördjupa sig i ämnet ”Hundägare med problem”. 

Finns det lokalklubbar som föredömligt arbetar strukturerat, konstruktivt efter en kursplan med 

problem(hunds)ekipage. 

Vår uppfattning är väl att det ofta är en mängd orsaker till varför det uppstår problem i ett hundägande, varför 

det är svårt att upprätta kursplaner. Alla kursplaner, idéer och tips kan du och jag samla i vårt forum och på sätt 

dela med oss till varandra. 

Behov av en övningsbank för instruktörer ang. problem(hunds)beteenden. 

Du och jag kan tillsammans skapa en sådan bank 

SBK´s förlagsverksamhet är för dyr för kursdeltagarna. Klubbarna vill använda den inför sina kurser men 

rekommenderar kursdeltagarna att gå ut på nätet och köpa sina böcker. Finns det något SBK centralt kan göra 

för att ge rabatt till klubbarna? 

Vi tar med oss frågan till PR/Infogruppen. 

Vid tangentbordet Åsa Klint 


